Протокол 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании 
«Лениногорский муниципальный район»
10.12.2010                                                                               время 10.00
      зал заседания мэрии

Председательствовал:  

	А.А.Хисматуллин –
	руководитель Исполнительного комитета МО «Лениногорский муниципальный район», председатель комиссии;


Присутствовали:

	
	

	С.В.Тимаков  -  
	руководитель аппарата Совета МО «Лениногорский муниципальный район», заместитель председателя комиссии;

	Э.А.Киямова –
	заведующая сектором кадров и наград аппарата Совета МО «Лениногорский муниципальный район», секретарь комиссии.

	Члены комиссии:
	

	Р.И.Ахметзянова –
	начальник общего отдела аппарата Совета МО «Лениногорский муниципальный район»;

	Е.К.Благодаров –
	начальник отдела архитектуры и градостроительства Исполнительного комитета МО «Лениногорский муниципальный район»;

	Г.Х.Зарипова –
	начальник МУ «Управление культуры» Исполнительного комитета МО «Лениногорский муниципальный район»;

	О.В.Куприянова –
	председатель МУ «Палата имущественных и земельных отношений» МО «Лениногорский муниципальный район»;

	А.Р.Мухаметзянова –
	начальник отдела экономики Исполнительного комитета МО «Лениногорский муниципальный район»;

	М.А.Фомин –
	председатель Лениногорской городской и районной организации общественной организации Татарской Республиканской организации Всероссийского общества инвалидов;

	Р.Х.Хамидуллин –
	председатель МУ «Финансово-бюджетная палата» МО «Лениногорский муниципальный район»;

	Л.Р.Шакиров –
	начальник МУ «Управление по работе с молодежью, спорту и туризму» Исполнительного комитета МО «Лениногорский муниципальный район»;

	М.Г.Якупов –
	начальник организационного отдела аппарата Совета МО «Лениногорский муниципальный район».


	Приглашены муниципальные служащие: в отношении которых 01.12.2010 поступило представление Лениногорской городской прокуратуры об устранении нарушений норм Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и осуществления мер  по предупреждению коррупции.

	
	

	
	


Повестка дня:

1. Рассмотрение  представлений Лениногорской  городской прокуратуры об устранении нарушений норм Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальными служащими.

докладчик: А.А.Хисматуллин – руководитель Исполнительного комитета МО «ЛМР».
СЛУШАЛИ:

А.А.Хисматуллина – руководителя Исполнительного комитета МО «ЛМР», председателя Комиссии – Уважаемые члены Комиссии кворум есть, заседание считается правомочным, обращаю Ваше внимание на повестку дня заседания. Вопросы, предложения, дополнения по повестке заседания есть?

Предлагаю голосовать.


Голосование: «За» -12, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.

РЕШИЛИ:


Утвердить повестку заседания.

1. Рассмотрение  представлений Лениногорской  городской прокуратуры об устранении нарушений норм Федерального закона     «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальными служащими.
СЛУШАЛИ: 

А.А.Хисматуллина – руководителя Исполнительного комитета МО «ЛМР», председателя Комиссии – доложил о том, что в Комиссию поступило два представления Лениногорской городской прокуратуры в отношении муниципальных служащих о фактах нарушения Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».


Проведенной прокуратурой проверкой было установлено, что муниципальные служащие осуществляют незаконную предпринимательскую деятельность, являясь учредителями коммерческих организаций.  


Согласно Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальному служащему запрещается состоять членом органа управления коммерческой организации. Совмещение трудовой деятельности с учредительством в коммерческой организации может свидетельствовать о незаконном использовании своих должностных полномочий вопреки законным интересам общества и государства с целью получения выгоды, что увеличивает риск для коррупционных проявлений. Необходимо принять конкретные меры по устранению выявленных нарушений.

 муниципальные служащие должны выйти из состава учредителей коммерческих организаций, либо с ними должен быть, расторгнут трудовой договор. Муниципальные служащие должны быть привлечены к дисциплинарной ответственности. 
УСТАНОВИЛИ: По итогам рассмотрения информации, что муниципальные служащие допустили  нарушения требований, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и наличие факта личной заинтересованности при выполнении обязанностей, которая привела к конфликту интересов. 

РЕШИЛИ: В соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции по результатам рассмотрения информации в отношении муниципальных служащих
1) установить, что муниципальные служащие нарушили требования к служебному поведению и факт наличия личной заинтересованности, которая привела к конфликту интересов;

2) необходимость выхода муниципальных служащих из состава учредителей коммерческих организаций, либо с ними трудового договора;

3) усилить контроль выполнения муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе в части тех обязанностей, в ходе выполнения которых возникает конфликт интересов;

4) ограничиться дисциплинарным взысканием за неисполнение обязанности установленной статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Голосование: «За» -12, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.

Председатель комиссии 




А.А.Хисматуллин
Секретарь комиссии 





Э.А.Киямова

